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«El acoso laboral es un cancer que puede destrozar una empresa»

M. V. OURENSE / LA VOZ

El préximo jueves el Centro Cul-
tural Marcos Valcércel acogera
una jornada sobre la violencia
y el acoso en el trabajo. La co-
misién de formacién del Cole-
xio da Avogacia y la asociacién
Xustiza e Sociedade de Galicia
organizan una iniciativa pione-
ra en la comunidad auténoma
que traerd a la ciudad de As Bur-
gas a integrantes del observato-
rio vasco sobre acoso y discrimi-
nacién, que presentaran los re-
sultados de un reciente estudio
con el que se quiere visibilizar la
realidad de un problema presen-
te en muchos ambitos laborales
y lanecesidad de abordarlo des-
de nuevas perspectivas.

No habia hasta ahora un estu-
dio integral de lo que supone el
acoso en todo los Ambitos, in-
cluyendo la administracién. «En

las empresas el acoso suele ser
de arriba a abajo, del jefe al em-
pleado, pero en la administracién
e incluso en las grandes compa-
fifas, esto no es asi, hay mucho
acoso horizontal, e incluso des-
cendente», explica Pablo Gunti-
fias, abogado y organizador del
evento, que destaca la impor-
tancia que tiene el trabajo rea-
lizado por el observatorio vas-
co, que ha analizado 1.300 sen-
tencias, llegando a conclusiones
entre las que destacan la necesi-
dad de abordar el fenémeno del
acoso mas que como un conflicto,
desde la dptica de la prevencion.

«Algo que puede empezar co-
mo un mal ambiente en el traba-
jo puede terminar derivando en
una patologia que se cierra con el
acosado de baja o abandonando
el trabajo, que es lo que ocurre
en la mayor parte de los casos, o

El abogado
Pablo Guntifas
es uno de los
organizadores
de la jornada
del jueves

con un ambiente de trabajo irres-
pirable», asegura Guntifas, que
valora la importancia de valorar
el tema desde otras Opticas que
permitan atajarlo en cuando se
detectan los primeros sintomas.

Esa es una de las principales
razones de que la jornada se va-
yaa celebrar fuera del colegio de
abogados. «Queremos que ven-
gan psicologos, gente de la admi-
nistracion y sobre todo empre-
sarios, porque vamos a hablar de
protocolos para que tan pronto
tengan conocimiento de que es-
ta pasando un caso de estos, se-
pa como hacer», explica el pro-

fesional, que recuerda que «no
es un tema solo de abogados, las
empresas pueden aprender mu-
cho de esto».

Un problema integral
Asegura Guntifias que el acoso
laboral, o mobbing, «es un cancer
que puede destrozar una empre-
sa si es pequeiia, y desestabilizar-
la si es grande» y recuerda que
en la mayor parte de los centros
de trabajo no se han implantado
hasta el momento protocolos de
actuacién para evitar el acoso.
«Con la ley de igualdad algunas
empresas los han implantado y
también algunas administracio-
nes, pero ocurre en muchos casos
que son desconocidosy, asegura.
Recuerda Guntifias, experto en
este tipo de asuntos, que cuan-
do una persona que sufre acoso
llega al despacho de un abogado,

«ya estarota, porque el principal
problema del acosado es que no
sabe que lo es», por lo que ve ne-
cesario abordar el problema des-
de el origen, porque de otra for-
ma «ya no hay solucién posible».
«El acoso laboral suelen ser con-
ductas que una por una no te lla-
man la atencioén, pero cuando las
ves todas, te das cuenta de lo que
pasa; son muchas pequeiias co-
sas que son terribles para quien
las sufre».

Lajornada dara comienzo a las
cuatro de la tarde, con la presen-
tacién del estudio del observato-
rio vasco sobre jurisprudencia
en materia de acoso laboral, y la
posterior celebracién de una me-
sa redonda en la que se discuti-
ra sobre las conclusiones del in-
forme. En una segunda parte se
hablara sobre los protocolos pa-
ra abordar esto en las empresas.



